	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области в Комитете по здравоохранению Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в 2025 году

	№ п/п
	Количество гражданских служащих
	Основание
	Решение комиссии
	Итог

	1
	1 чел.
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с учреждениями, подведомственными Комитету по здравоохранению Ленинградской области, где он ранее осуществлял трудовую деятельность
	Исключить служебное взаимодействие и принятие (участие в принятии) данного гражданского служащего решений в отношении деятельности указанных подведомственных Комитету по здравоохранению Ленинградской области учреждений
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	2
	1 чел.
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с учреждениями, подведомственными Комитету по здравоохранению Ленинградской области, где он ранее осуществлял трудовую деятельность
	[bookmark: _GoBack]Исключить служебное взаимодействие и принятие (участие в принятии) данного гражданского служащего решений в отношении деятельности указанных подведомственных Комитету по здравоохранению Ленинградской области учреждений
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	3
	1 чел.
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с учреждениями, подведомственными Комитету по здравоохранению Ленинградской области, где трудовую деятельность осуществляет родственник (свойственник)
	Исключить служебное взаимодействие и принятие (участие в принятии) данного гражданского служащего решений в отношении деятельности указанных подведомственных Комитету по здравоохранению Ленинградской области учреждений
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	4
	1 чел.
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с учреждениями, подведомственными Комитету по здравоохранению Ленинградской области, где он ранее осуществлял трудовую деятельность
	Исключить служебное взаимодействие и принятие (участие в принятии) данного гражданского служащего решений в отношении деятельности указанных подведомственных Комитету по здравоохранению Ленинградской области учреждений
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	5
	1 чел.
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с учреждениями, подведомственными Комитету по здравоохранению Ленинградской области, где трудовую деятельность осуществляет родственник (свойственник)
	Исключить служебное взаимодействие и принятие (участие в принятии) данного гражданского служащего решений в отношении деятельности указанных подведомственных Комитету по здравоохранению Ленинградской области учреждений
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя
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Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  Ленинградской области в Комитете по здравоохранению Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в 2025 году  

№   п/п  Количество  гражданских  служащих  Основание  Решение комиссии  Итог  

1  1   чел.  У ведомление гражданского  служащего в связи с  возможностью  осуществления служебного  взаимодействия с  учреждениями,  подведомственными  Комитету по  здравоохранению  Ленинградской области , где  он ранее осуществлял  трудовую деятельность  Исключить  служебное взаимодействие и  принятие  (участие в принятии)  данного  гражданского   служащего   решений в отношении деятельности   указанных   подведомственных   Комитету по з дравоохранению  Ленинградской области   учреждений  Р ешение комиссии согласовано  представителем нанимателя  

2  1   чел.  Уведомление гражданского  служащего в связи с  возможностью  осуществления служебного  взаимодействия с  учреждениями,  подведомственными  Комитету по  здравоохранению  Ленинградской области , где  он ранее осуществлял  трудовую деятельность  Исключить  служебное взаимодействие и  принятие  (участие в принятии)  данного  гражданского   служащего   решений в отношении деятельности   указанных   подведомственных   Комитету по з дравоохранению  Ленинградской области   учреждений  Решение комиссии согласовано  представителем нанимателя  

