
	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области в Комитете по здравоохранению Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в 2024 году

	№ п/п
	Дата
	Орган исполнительной власти
	Количество гражданских служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания для заседания
	Решение комиссии
	Итог

	1.
	31.01.2024
	Комитет по
здравоохранению Ленинградской области (далее -
Комитет по
здравоохранению)
	1
	Представление первым вице-губернатором Ленинградской области - руководителем
Администрации материалов проверки, свидетельствующих о представлении
гражданским служащим недостоверных
и (или) неполных сведений
	1. Установить, что сведения о доходах, представленные гражданским служащим в своих Справках за 2021-2022 годы, являются недостоверными и (или) неполными. 
2. Установить, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные гражданским служащим в своих Справках за 2020-2022 годы, являются недостоверными и (или) неполными.
3. [bookmark: _GoBack]Установить, что сведения об объектах недвижимого имущества, находящихся в пользовании, представленные гражданским служащим в своих Справках за 2020-2022 годы, являются недостоверными и (или) неполными.
4. Установить, что сведения о доходах, представленные гражданским служащим в Справках супруги за 2020-2022 годы, являются недостоверными и (или) неполными.
5. Установить, что сведения об имуществе, представленные гражданским служащим в Справках супруги за 2020-2022 годы, являются недостоверными и (или) неполными.
6. Установить, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные гражданским служащим в Справках супруги за 2020-2021 годы, являются недостоверными и (или) неполными.
7. Установить, что сведения об объектах недвижимого имущества, находящихся в пользовании, представленные гражданским служащим в Справках супруги за 2020-2022 годы, являются недостоверными и (или) неполными.
8. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему взыскание, предусмотренное п. 1 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона в виде замечания
	Решение комиссии согласовано
представителем нанимателя

	
	31.01.2024
	Комитет по
здравоохранению
	1
	Представление первым вице-губернатором Ленинградской области - руководителем
Администрации материалов проверки, свидетельствующих о представлении
гражданским служащим недостоверных
и (или) неполных сведений
	1. Установить, что сведения о счетах в банках    и иных кредитных организациях, представленные гражданским служащим в Справках за 2021-2022 годы, являются недостоверными и (или) неполными.
2. Установить, что сведения об объектах недвижимого имущества, находящихся в пользовании, представленные гражданским служащим в Справках за 2021-2022 годы, являются недостоверными и (или) неполными.
3. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему взыскание, предусмотренное п. 1 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, в виде замечания
	Решение комиссии согласовано
представителем нанимателя

	
	08.02.2024
	Комитет по
здравоохранению
	1
	Уведомление
гражданского служащего в связи с возможностью осуществления
служебного взаимодействия с учреждениями,
подведомственными Комитету
по здравоохранению, где ранее он осуществлял трудовую деятельность
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) Исключить служебное взаимодействие и принятие (участие в принятии) гражданским служащим решений в отношении деятельности
указанных учреждений в части:
-    участия в организации ведения статистического учета в системе здравоохранения Ленинградской
области, осуществления методического руководства осуществления статистического учета и отчетности в указанных учреждения контроля за достоверностью статистической информации в рамках своей компетенции;
- рассмотрения обращений государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан по существу деятельности указанных учреждений и их работников;
-- участия в работе комиссий и иных коллегиальных органов по оценке и рассмотрению вопросов
в отношении деятельности указанных учреждений и их работников.
2) Возложить обязанность по контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано
представителем нанимателя



