
  
П А С П О Р Т 

отраслевого проекта 

«Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами» 

 

1. Основные положения 

Краткое наименование отраслевого проекта 

«Обеспечение медицинских организаций 

системы здравоохранения 

квалифицированными кадрами» 

Срок реализации проекта1 
Этап I 

01.01.2024-31.12.2030 

Куратор отраслевого проекта Жарков Александр Вячеславович Председатель комитета по здравоохранению Ленинградской области 

Руководитель отраслевого проекта Бекетова Наталья Геннадьевна Заместитель председателя комитета по здравоохранению Ленинградской области 

Администратор отраслевого проекта Сипан Вера Степановна 
Начальник отдела по организации кадрового обеспечения государственной системы 

здравоохранения Ленинградской области  

Цель, целевые группы2 

Повышение обеспеченности медицинским 

персоналом медицинских учреждений 

Ленинградской области до 91,1 к 2030 году; 

Население Ленинградской области, сотрудники медицинских учреждений Ленинградской 

области 

Связь с государственными программами Российской Федерации и с 

государственными программами Ленинградской области (далее - 

государственные программы) 

1. Государственная программа  Развитие здравоохранения в Ленинградской области 

1.N. 

Государственная программа Российской 

Федерации 

Развитие здравоохранения 

 

 

  

                                                           
1 В случае если проект реализовывался до 01.01.2024, с 01.01.2024 следует выделять отдельный этап. 
2 Целевые группы — это группы лиц, органов и организаций, в интересах которых реализуется соответствующий проект, пользователи (потребители) результата проекта. 



2. Показатели отраслевого проекта 

№ п/п 

Показатели отраслевого 

проекта 

Уровень 

показателя3 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое значение4 
Значение показателя по годам 

Признак 

возрастания/

убывания  

Нарастающий 

итог 

Признак 

«Участие 

муниципального 

образования» 

Информационная 

система значение год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 12 13 14 

1. Создание условий для привлечения и сохранения медицинских кадров 

1.1. 

Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 

«ОП» 

Чел.на 10 

тыс. 

населения 

90,6 2023 90,7 90,8 90,9  90,9 90,9 91,0 91,1 
Возрастающ

ий  
Да Нет - 

 

3. Помесячный план достижения показателей отраслевого проекта в 2024 году5 

№ п/п 
Показатели отраслевого проекта 

Уровень 

показателя 

Единица измерения 

(по ОКЕИ) 

Плановые значения по кварталам/месяцам 

На конец 2024 года 

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. 
 Создание условий для привлечения и сохранения медицинских кадров 

1.1. 
Обеспеченность медицинских учреждений 

медицинскими работниками 
ОП 

Чел.на 10 тыс. 

населения 
90,6 90,6 90,6 90,6 90,6 90,6 90,6 90,6 90,65 90,65 90,65 90,7 

 

 

 

 

                                                           
3 Указывается уровень соответствия, декомпозированного до Ленинградской области показателя. Для приоритетных (отраслевых) проектов: «ГП РФ» (государственная программа Российской Федерации), «ФП» (федеральный 

проект), «ГП» (государственная программа Ленинградской области), «ПП» (приоритетный проект), «ОП» (отраслевой проект). Допускается установление одновременно нескольких уровней.  
4 Здесь и далее в качестве базового значения указывается фактическое значение за год, предшествующий году разработки проекта. В случае отсутствия фактических данных, в качестве базового значения приводится плановое 

(прогнозное) значение. 
5 Заполняется при наличии соответствующих показателей в паспорте приоритетного (отраслевого) проекта с учетом выбранной периодичности наблюдения. 



 

 

4. Мероприятия (результаты) отраслевого проекта 

№ п/п Наименование мероприятия (результата) 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое значение 

Значение мероприятия (результата), параметра 

характеристики мероприятия (результата) по годам 

Тип 

мероприятия 

(результата)6 

Уровен

ь 

меропр

иятия 

(резуль

тата)7 

Признак 

«Участие 

муниципального 

образования» 

Связь с показателями 

отраслевого проекта 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 значение год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 10 11 12 13 

1.  Создание условий для привлечения и сохранения медицинских кадров 

1.1. Осуществлены единовременные компенсационные 

выплаты средним медицинским работникам 

Человек 58 2022 70 70 70 70 70 70 70 

Социальное 

обеспечение 

и иные 

выплаты 

населению 

ОП нет 

Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 

1.1.1 Количество средних медицинских работников, получивших единовременные компенсационные выплаты 

1.2 Предоставлены меры социальной поддержки 

медицинским работникам дефицитных специальностей 

Человек 539 2022 600 600 600 600 600 600 600 

Социальное 

обеспечение 

и иные 

выплаты 

населению 

ОП нет Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 

1.2.1 Количество работников дефицитных специальностей, которым предоставлены меры социальной поддержки 

1.3 Осуществлена выплата единовременного пособия 

выпускникам образовательных организаций, 

поступившим на работу в медицинские организации 

государственной системы здравоохранения 

Ленинградской области, оказывающие первичную 

медико-санитарную помощь 

Человек 138 2022 145 145 145 145 145 145 145 

 Социальное 

обеспечение 

и иные 

выплаты 

населению 

ОП нет Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 

                                                           
6 Заполняется в соответствии с приложением № 3 к Единым методическим рекомендациям по подготовке и реализации национальных проектов (программ), федеральных проектов, ведомственных проектов и региональных 

проектов, обеспечивающих достижение показателей и мероприятий (результатов) федеральных проектов, входящих в состав национальных проектов. 
7 Указывается уровень соответствия, декомпозированного до Ленинградской области результата: 

- «ФП» (федерального проекта) - для результатов приоритетных (отраслевых) проектов, обеспечивающих достижение целей и (или) показателей и мероприятий (результатов) федерального проекта; 

- «ПП» (приоритетного проекта) – для результатов приоритетных проектов, обеспечивающих достижение целей и (или) показателей приоритетного проекта; 

- «ОП» (отраслевого проекта) - для результатов отраслевых проектов, обеспечивающих достижение целей и (или) показателей отраслевого проекта. 

Не допускается установление одновременно нескольких уровней для одного параметра. 



№ п/п Наименование мероприятия (результата) 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое значение 

Значение мероприятия (результата), параметра 

характеристики мероприятия (результата) по годам 

Тип 

мероприятия 

(результата)6 

Уровен

ь 

меропр

иятия 

(резуль

тата)7 

Признак 

«Участие 

муниципального 

образования» 

Связь с показателями 

отраслевого проекта 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 значение год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 10 11 12 13 

1.3.1 Количество выпускников образовательных организаций, поступивших на работу в медицинские организации государственной системы Ленинградской области, которым были выплачены единовременные пособия 

1.4 Предоставлены социальные выплаты и меры 

стимулирующего характера, связанные с 

профессиональной деятельностью Человек 1357 

2022 

1160 1160 1160 1160 1160 1160 1160 

Социальное 

обеспечение 

и иные 

выплаты 

населению 

ОП нет Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 

1.4.1 Количество медицинских работников, которым предоставлены социальные выплаты и меры стимулирующего характера 

1.5 Предоставлены единовременные выплаты медицинским 

работникам, награжденным знаком отличия 

Ленинградской области "За заслуги перед 

здравоохранением Ленинградской области" 

Человек 21 

2022 

22 22 22 22 22 22 22 

Социальное 

обеспечение 

и иные 

выплаты 

населению 

ОП нет Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 

1.5.1 Количество медицинских работников, награжденных знаком отличия Ленинградской области "За заслуги перед здравоохранением Ленинградской области", получивших единовременную выплату 

1.6 Доля медицинских работников, которым фактически 

предоставлены единовременные компенсационные 

выплаты, в общей численности медицинских работников, 

которым запланировано предоставить указанные 

выплаты 

% 100 

2022 

100 100 100 100 100 100 100 

Социальное 

обеспечение 

и иные 

выплаты 

населению 

ОП нет Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 

1.6.1 Доля медицинских работников, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, которым были фактически  предоставлены единовременные компенсационные выплаты от общей численности медицинских 

работников 

1.7 Приобретены жилые помещения для медицинских 

работников  
Единица 21 

2022 

50 50 50 50 50 50 50 

Приобретени

е товаров, 

работ, услуг 

ОП нет Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 

1.7.1 Количество квартир приобретенных для медицинских работников 

1.8 Выплачена компенсация медицинским работникам 

расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых 

помещений человек 215 

2022 

150 150 150 150 150 150 150 

Социальное 

обеспечение 

и иные 

выплаты 

населению 

ОП нет Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 



№ п/п Наименование мероприятия (результата) 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое значение 

Значение мероприятия (результата), параметра 

характеристики мероприятия (результата) по годам 

Тип 

мероприятия 

(результата)6 

Уровен

ь 

меропр

иятия 

(резуль

тата)7 

Признак 

«Участие 

муниципального 

образования» 

Связь с показателями 

отраслевого проекта 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 значение год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 10 11 12 13 

1.8.1 Количество медицинских работников, которым выплачена компенсация расходов, связанная с наймом (поднаймом) жилых помещений 

1.9 Выплачены стипендии по договорам целевого обучения 

по программам высшего образования и ординатуры 

человек 752 

2022 689 689 689 689 689 689 689 Социальное 

обеспечение 

и иные 

выплаты 

населению 

ОП нет Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 

1.9.1 Количество лиц, обучающихся в образовательных организациях, которым выплачена стипендия в соответствии с договором целевого обучения в рамках программ высшего образования и ординатуры 

1.10 Выплачены стипендии по договорам целевого обучения 

по программам среднего образования 
человек 47 

2022 107 107 107 107 107 107 107 Социальное 

обеспечение 

и иные 

выплаты 

населению 

ОП нет Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 

1.10.1 Количество лиц, обучающихся по программам среднего медицинского образования, которым выплачены стипендии в соответствии с договорами целевого обучения 

1.11 Проведены мероприятия по организации конкурсов 

профессионального мастерства и определению 

претендентов на присуждение почетного звания 

«Почетный работник здравоохранения Ленинградской 

области»  

единица 3 

2022 3 3 3 3 3 3 3 

Проведение 

массовых 

мероприятий 

ОП нет Обеспеченность 

медицинских 

учреждений 

медицинскими 

работниками 

1.11.1 Количество мероприятий 

    



5. Финансовое обеспечение реализации отраслевого проекта 

№  

п/п 
Наименование мероприятия (результата) и источники финансового обеспечения 

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей Всего 

(тыс. рублей) 
2024 2025 2026 2027* 2028* 2029* 2030* 

1 2 3 4 5 6    7 

1. Создание условий для привлечения и сохранения медицинских кадров         

1.1. 
" Осуществлены единовременные компенсационные выплаты средним 

медицинским работникам ", всего 
26250,0 26250,0 26250,0 26250,0 26250,0 26250,0 26250,0 183750,0 

1.1.1. Бюджет Ленинградской области (всего), из них: 26250,0 26250,0 26250,0 26250,0 26250,0 26250,0 26250,0 183750,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 

(справочно) 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации (справочно) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 

1.1.1.1 межбюджетные трансферты местным бюджетам 
0 0 0 

0,0 0,0 0,0 0,0 
0 

1.1.1.2 

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 

внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1.2. 
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 
0 0 0 

0,0 0,0 0,0 0,0 
0 

1.1.4. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2. 
"Предоставлены меры социальной поддержки медицинским работникам 
дефицитных специальностей ", всего 

72000,0 72000,0 72000,0 72000,0 72000,0 72000,0 72000,0 504000,0 

1.2.1. Бюджет Ленинградской области (всего), из них: 72000,0 72000,0 72000,0 72000,0 72000,0 72000,0 72000,0 504000,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
(справочно) 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации (справочно) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.2.1.1 межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.2.1.2 

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 

внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 

медицинского страхования)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.2.2. 
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 

территориального фонда обязательного медицинского страхования) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.2.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.2.4. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.3. 

" Осуществлена выплата единовременного пособия выпускникам 

образовательных организаций, поступившим на работу в медицинские 

организации государственной системы здравоохранения Ленинградской области, 
оказывающие первичную медико-санитарную помощь ", всего 

10500,0 10500,0 10500,0 10500,0 10500,0 10500,0 10500,0 
73500,0 



№  

п/п 
Наименование мероприятия (результата) и источники финансового обеспечения 

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей Всего 

(тыс. рублей) 
2024 2025 2026 2027* 2028* 2029* 2030* 

1 2 3 4 5 6    7 

1.3.1. Бюджет Ленинградской области (всего), из них: 10500,0 10500,0 10500,0 10500,0 10500,0 10500,0 10500,0 73500,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
(справочно) 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации (справочно) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.3.1.1 межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.3.1.2 

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 

внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 

медицинского страхования)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.3.2. 
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 

территориального фонда обязательного медицинского страхования) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.3.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.3.4. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.4. 
" Предоставлены социальные выплаты и меры стимулирующего характера, 

связанные с профессиональной деятельностью ", всего 
116000,0 116000,0 116000,0 116000,0 116000,0 116000,0 116000,0 812000,0 

1.4.1. Бюджет Ленинградской области (всего), из них: 116000,0 116000,0 116000,0 116000,0 116000,0 116000,0 116000,0 812000,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 

(справочно) 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации (справочно) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.4.1.1 межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.4.1.2 

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 

внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.4.2. 
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.4.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.4.4. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.5. 

" Предоставлены единовременные выплаты медицинским работникам, 

награжденным знаком отличия Ленинградской области "За заслуги перед 
здравоохранением Ленинградской области", всего 

525,0 525,0 525,0 525,0 525,0 525,0 525,0 
3675,0 

1.5.1. Бюджет Ленинградской области (всего), из них: 525,0 525,0 525,0 525,0 525,0 525,0 525,0 3675,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
(справочно) 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации (справочно) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.5.1.1 межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  



№  

п/п 
Наименование мероприятия (результата) и источники финансового обеспечения 

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей Всего 

(тыс. рублей) 
2024 2025 2026 2027* 2028* 2029* 2030* 

1 2 3 4 5 6    7 

1.5.1.2 

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 

внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 

медицинского страхования)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.5.2. 
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 

территориального фонда обязательного медицинского страхования) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.5.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.5.4. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.6. 

"Доля медицинских работников, которым фактически предоставлены 

единовременные компенсационные выплаты, в общей численности медицинских 

работников, которым запланировано предоставить указанные выплаты ", всего 

217501,0 196250,0 207501,2 118275,7 118275,7 118275,7 118275,7 
1094355,0 

1.6.1. Бюджет Ленинградской области (всего), из них: 217501,0 196250,0 207501,2 118275,7 118275,7 118275,7 118275,7 1094355,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 

(справочно) 
110925,5 96162,5 89225,5 0,0 0,0 0,0 0,0 296313,5 

 
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации (справочно) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.6.1.1 межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.6.1.2 

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 

медицинского страхования)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.6.2. 
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 

территориального фонда обязательного медицинского страхования) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.6.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.6.4. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.7. " Приобретены жилые помещения для медицинских работников ", всего 185700,0 185700,0 185700,0 185700,0 185700,0 185700,0 185700,0 1299900,0 

1.7.1. Бюджет Ленинградской области (всего), из них: 185700,0 185700,0 185700,0 185700,0 185700,0 185700,0 185700,0 1299900,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 

(справочно) 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации (справочно) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.7.1.1 межбюджетные трансферты местным бюджетам 
0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.7.1.2 

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 

внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 

медицинского страхования)  
0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.7.2. 
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 

территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.7.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 
0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  



№  

п/п 
Наименование мероприятия (результата) и источники финансового обеспечения 

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей Всего 

(тыс. рублей) 
2024 2025 2026 2027* 2028* 2029* 2030* 

1 2 3 4 5 6    7 

1.7.4. Внебюджетные источники 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.8. 
"Выплачена компенсация медицинским работникам расходов, связанных с 
наймом (поднаймом) жилых помещений ", всего 

47748,0 47748,0 47748,0 47748,0 47748,0 47748,0 47748,0 334236,0 

1.8.1. Бюджет Ленинградской области (всего), из них: 47748,0 47748,0 47748,0 47748,0 47748,0 47748,0 47748,0 334236,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 

(справочно) 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации (справочно) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.8.1.1 межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.8.1.2 

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 

внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 

медицинского страхования)  

0,0 0,0 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 

 

1.8.2. 
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 

территориального фонда обязательного медицинского страхования) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

1.8.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.8.4. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.9. 
"Выплачены стипендии по договорам целевого обучения по программам 

высшего образования и ординатуры ", всего 
50100,0 50100,0 50100,0 50100,0 50100,0 50100,0 50100,0 350700,0 

1.9.1. Бюджет Ленинградской области (всего), из них: 50100,0 50100,0 50100,0 50100,0 50100,0 50100,0 50100,0 350700,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
(справочно) 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации (справочно) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.9.1.1 межбюджетные трансферты местным бюджетам 
0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.9.1.2 

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 

внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)  

0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.9.2. 
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 

территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.9.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 
0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.9.4. Внебюджетные источники 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.10. 
"Выплачены стипендии по договорам целевого обучения по программам 

среднего образования ", всего 
12800,0 12800,0 12800,0 12800,0 12800,0 12800,0 12800,0 89600,0 

1.10.1. Бюджет Ленинградской области (всего), из них: 12800,0 12800,0 12800,0 12800,0 12800,0 12800,0 12800,0 89600,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 

(справочно) 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  



№  

п/п 
Наименование мероприятия (результата) и источники финансового обеспечения 

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей Всего 

(тыс. рублей) 
2024 2025 2026 2027* 2028* 2029* 2030* 

1 2 3 4 5 6    7 

 
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации (справочно) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.10.1.1 межбюджетные трансферты местным бюджетам 
0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.10.1.2 

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 

внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 

медицинского страхования)  
0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.10.2. 
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 

территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.10.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 
0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.10.4. Внебюджетные источники 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.11. 

" Проведены мероприятия по организации  конкурсов профессионального 

мастерства  и определению претендентов на присуждение почетного звания 

«Почетный работник здравоохранения Ленинградской области» ", всего 

310,0 310,0 310,0 310,0 310,0 310,0 310,0 
2170,0 

1.11.1. Бюджет Ленинградской области (всего), из них: 310,0 310,0 310,0 310,0 310,0 310,0 310,0 2170,0 

 
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 

(справочно) 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации (справочно) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.11.1.1 межбюджетные трансферты местным бюджетам 
0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.11.1.2 

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 

медицинского страхования)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.11.2. 
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 

территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.11.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.11.4. Внебюджетные источники 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

ИТОГО ПО ОТРАСЛЕВОМУ ПРОЕКТУ: 739434,0 718183,0 729434,2 640208,7 
640208,7 640208,7 640208,7 - 

в том числе: 

Бюджет Ленинградской области 
739434,0 718183,0 729434,2 

640208,7 640208,7 640208,7 640208,7 - 

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 

территориального фонда обязательного медицинского страхования) 

0,0 0,0 0,0 - - - - - 

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,0 0,0 0,0 - - - - - 

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 - - - - - 

 



 

6. Помесячный план исполнения бюджета Ленинградской области в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации отраслевого проекта в 

2024 году 

№  

п/п 
Наименование мероприятия (результата) 

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей) 

Всего на конец 

(указывается год) года 

(тыс. рублей) 
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. Создание условий для привлечения и сохранения медицинских кадров 

1.1. 
Осуществлены единовременные компенсационные выплаты 

средним медицинским работникам 1500.0 
2250.0 2250.0 2625.0 3375.0 4125.0 4125.0 4125.0 8250.0 16895.5 

20645.5 
26250,0 

1.2 
Предоставлены меры социальной поддержки медицинским 

работникам дефицитных специальностей 
21120.0 23880.0 27480.0 31200.0 34200.0 37800.0 41640.0 43680.0 54720.0 60600.0 

66240.0 72000,0 

1.3 

Осуществлена выплата единовременного пособия выпускникам 

образовательных организаций, поступившим на работу в 

медицинские организации государственной системы 

здравоохранения Ленинградской области, оказывающие первичную 

медико-санитарную помощь 

450.0 450.0 650.0 700.0 1000.0 1000.0 1000.0 1000.0 3550.0 7850.0 
9850.0 

10500,0 

1.4 
Предоставлены социальные выплаты и меры стимулирующего 

характера, связанные с профессиональной деятельностью 
8000.0 14000.0 20000.0 30000.0 33000.0 40000.0 52000.0 67000.0 85000.0 95000.0 

100000.0 116000,0 

1.5 

Предоставлены единовременные выплаты медицинским 

работникам, награжденным знаком отличия Ленинградской области 

"За заслуги перед здравоохранением Ленинградской области" 

0 0 0 0 0 525.0 525.0 525.0 525.0 525.0 
525.0 

525,0 

1.6 

Доля медицинских работников, которым фактически предоставлены 

единовременные компенсационные выплаты, в общей численности 

медицинских работников, которым запланировано предоставить 

указанные выплаты 

0 0 3500.0 15000.0 23250.0 35750.0 42000.0 53000.0 86500.0 134500.0 
175500.0 

217501,0 

1.7 
Приобретены жилые помещения для медицинских работников  0 0 0 0 0 0 0 0 0 185700,0 185700,0 185700,0 

1.8 
Выплачена компенсация медицинским работникам расходов, 

связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений 
3750.0 7500 11250.0 15000.0 18750.0 22500.0 26250 30000.0 33750.0 37500.0 

41250.0 
47748,0 

1.9 
Выплачены стипендии по договорам целевого обучения по 

программам высшего образования и ординатуры 

0,00 12 975.0 20030.0 23245.0 24490.0 24590.0 24615.0 24615.0 50070.0 50070.0 50070.0 50100,0 

1.10 
Выплачены стипендии по договорам целевого обучения по 

программам среднего образования 
0 0 3200 0 0 6400 0 0 9600. 0 

0 
12800,0 



№  

п/п 
Наименование мероприятия (результата) 

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей) 

Всего на конец 

(указывается год) года 

(тыс. рублей) 
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.11 

Проведены мероприятия по организации  конкурсов 

профессионального мастерства  и определению претендентов на 

присуждение почетного звания «Почетный работник 

здравоохранения Ленинградской области»  

0 0 0 0 0 310.0 310.0 

310.0 310.0 310.0 310.0 310,0 

ИТОГО: 12200,00 21950,00 58630,00 83945,00 100490,00 131075,00 146700,00 176450,00 269305,00 511455,00 
563205,00 

739434.0 

 

 

7. Дополнительная информация 

7.1 Заказчик отраслевого проекта: 

Емельянов Николай Петрович, Заместитель председателя Правительства Ленинградской области по социальным вопросам 
7.2 Социально значимый эффект отраслевого проекта8:  

Проект направлен на социально-значимый эффект, как снижение кадрового дефицита медицинских кадров в регионе, тем самым повышая доступность качественной медицинской помощи жителям Ленинградской области. 

  

                                                           
8 Указывается эффект от реализации проекта для конечного потребителя (население, органы государственной власти, бизнес и т.п 



                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к паспорту отраслевого проекта 

 

План реализации отраслевого проекта 

                                                           
9 Указывается взаимосвязь мероприятий (результатов) и контрольных точек приоритетного (отраслевого) проекта, а также их взаимосвязь с мероприятиями (результатами) и контрольными точками иных структурных элементов 

государственных программ. 
10 Заполняется только для объектов строительства, реконструкции, приобретения. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(результата), контрольной 

точки 

Срок реализации Взаимосвязь9 

Ответственный  
исполнитель 

Адрес объекта 

(в 
соответствии 

с ФИАС)10 

Мощность объекта14 
Объем 

финансового 
обеспечения 

(тыс. руб.)  

Вид документа 

и характеристика  
мероприятия 

(результата) 

Информационная 
система  

начало Окончание 
предшественни

ки 
последователи 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ)  

Значение 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Создание условий для привлечения и сохранения медицинских кадров 

1.1. Мероприятие (результат)  

Осуществлены 

единовременные 

компенсационные 

выплаты средним 

медицинским работникам 

01.01.2024 31.12.2030 - - 

Бекетова Н,Г. Х Х Х 183750,0 
Информационное 

письмо 
- 

1.1. Мероприятие (результат)  

Осуществлены 

единовременные 

компенсационные 

выплаты средним 

медицинским работникам 

в 2024 году реализации 

01.01.2024 31.12.2024   

Бекетова Н,Г.    26250,0 Отчёт - 

1.1.К.1. Утверждены (одобрены, 

сформированы) документы, 

необходимые для оказания 

услуги (выполнения работы) 

 20.12.2024  1.1.К.2. 

Сипан В.С.     

Заявка 

- 

1.1.К.2. Для оказания услуги 

(выполнения работы) 

подготовлено 

материально-техническое 

(кадровое) обеспечение 

 20.12.2024 1.1.К.1 1.1.К.3. 

Сипан В.С.     

Информационная 

справка 
- 



1.1.К.3. Выплаты представлены  20.12.2024 1.1.К.6.  Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.1.К.4. Мониторинг предоставления 

услуги по итогам 1 квартала 

2024 года 

 19.04.2024  1.1.К.5. Сипан В.С. 

    

Отчет  

- 

1.1.К.5. Мониторинг предоставления 

услуги  по итогам 2 квартала 

2024 года 

 19.07.2024 1.1.К.4. 1.1.К.6. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.1.К.6. Мониторинг предоставления 

услуги  по итогам 3 квартала 

2024 года 

 18.10.2024 1.1.К.5. 1.1.К.3. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.2 Мероприятие (результат)  

Предоставлены меры 

социальной поддержки 

медицинским работникам 

дефицитных 

специальностей  

01.01.2024 31.12.2030 - - 

Бекетова Н,Г. Х Х Х 504000,0 

Информационная 

справка 

- 

1.2 Мероприятие (результат)  

Предоставлены меры 

социальной поддержки 

медицинским работникам 

дефицитных 

специальностей в 2024 

году реализации 

01.01.2024 31.12.2024 

  Бекетова Н,Г.    72000,0 

Отчёт 

- 

1.2.К.1. Утверждены (одобрены, 

сформированы) 

документы, необходимые 

для оказания услуги 

(выполнения работы) 

 20.12.2024  1.2.К.2. 

Сипан В.С.     

заявка 

- 

1.2.К.2. Для оказания услуги 

(выполнения работы) 

подготовлено 

материально-техническое 

(кадровое) обеспечение 

 20.12.2024 1.2.К.1 1.2.К.3. 

Сипан В.С.     

Информационная 

справка 

- 



1.2.К.3.  Выплаты представлены  20.12.2024 1.2.К.6.  Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.2.К.4. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 1 квартала 2024 

года 

 19.04.2024  1.2.К.5. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.2.К.5. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 2 квартала 2024 

года 

 19.07.2024 1.2.К.4. 1.2.К.6. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.2.К.6. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 3 квартала 2024 

года 

 18.10.2024 1.2.К.5. 1.2.К.3. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.3 Мероприятие (результат)  

Осуществлена выплата 

единовременного пособия 

выпускникам 

образовательных 

организаций, 

поступившим на работу в 

медицинские организации 

государственной системы 

здравоохранения 

Ленинградской области, 

оказывающие первичную 

медико-санитарную 

помощь   

01.01.2024 31.12.2030 

-  Бекетова Н,Г. Х Х Х 73500,0 

Информационная 

справка 

- 

1.3 Мероприятие (результат)  

Осуществлена выплата 

единовременного пособия 

выпускникам 

образовательных 

организаций, 

поступившим на работу в 

медицинские организации 

государственной системы 

здравоохранения 

Ленинградской области, 

оказывающие первичную 

медико-санитарную 

01.01.2024 31.12.2024 

  Бекетова Н,Г.    10500,0 

Отчёт 

- 



помощь в 2024 году 

реализации 

1.3.К.1. Утверждены (одобрены, 

сформированы) 

документы, необходимые 

для оказания услуги 

(выполнения работы) 

 20.12.2024  1.3.К.2. 

Сипан В.С.     

заявка 

- 

1.3.К.2. Для оказания услуги 

(выполнения работы) 

подготовлено 

материально-техническое 

(кадровое) обеспечение 

 20.12.2024 1.3.К.1 1.3.К.3. 

Сипан В.С.     

Информационная 

справка 

- 

1.3.К.3. Выплаты представлены  20.12.2024 1.3.К.6.  Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.3.К.4. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 1 квартала 2024 

года 

 19.04.2024  1.3.К.5. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.3.К.5. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 2 квартала 2024 

года 

 19.07.2024 1.3.К.4. 1.3.К.6. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.3.К.6. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 3 квартала 2024 

года 

 18.10.2024 1.3.К.5. 1.3.К.3. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.4 Мероприятие (результат)  

Предоставлены 

социальные выплаты и 

меры стимулирующего 

характера, связанные с 

профессиональной 

деятельностью 

01.01.2024 31.12.2030 

Х Х Бекетова Н,Г. - - - 812000,0 
Информационная 

справка 
- 

1.4 Мероприятие (результат)  

Предоставлены 

социальные выплаты и 

меры стимулирующего 

характера, связанные с 

01.01.2024 31.12.2024 

  Бекетова Н,Г.    116000,0 

Отчёт 

- 



профессиональной 

деятельностью  в 2024 

году реализации 

1.4.К.1. Утверждены (одобрены, 

сформированы) 

документы, необходимые 

для оказания услуги 

(выполнения работы) 

 20.12.2024  1.4.К.2. 

Сипан В.С.     

заявка 

- 

1.4.К.2. Для оказания услуги 

(выполнения работы) 

подготовлено 

материально-техническое 

(кадровое) обеспечение 

 20.12.2024 1.4.К.1 1.4.К.3. 

Сипан В.С.     

Отчёт 

- 

1.4.К.3. Выплаты представлены  20.12.2024 1.4.К.6.  Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.4.К.4. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 1 квартала 2024 

года 

 19.04.2024  1.4.К.5. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.4.К.5. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 2 квартала 2024 

года 

 19.07.2024 1.4.К.4. 1.4.К.6. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.4.К.6. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 3 квартала 2024 

года 

 18.10.2024 1.4.К.5. 1.4.К.3. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.5. Мероприятие (результат)  

Предоставлены 

единовременные выплаты 

медицинским работникам, 

награжденным знаком 

отличия Ленинградской 

области "За заслуги перед 

здравоохранением 

Ленинградской области" 

01.01.2024 31.12.2030 

  Бекетова Н,Г.    3675,0 

Информационная 

справка 

- 



1.5 Мероприятие (результат)  

Предоставлены 

единовременные выплаты 

медицинским работникам, 

награжденным знаком 

отличия Ленинградской 

области "За заслуги перед 

здравоохранением 

Ленинградской области" в 

2024 году реализации 

01.01.2024 31.12.2024 

  Бекетова Н,Г.    525,0 

Отчёт 

- 

1.5.К.1. Утверждены (одобрены, 

сформированы) 

документы, необходимые 

для оказания услуги 

(выполнения работы) 

 20.12.2024  1.5.К.2. 

Сипан В.С.     

заявка 

- 

1.5.К.2. Для оказания услуги 

(выполнения работы) 

подготовлено 

материально-техническое 

(кадровое) обеспечение 

 20.12.2024 1.5.К.1 1.5.К.3. 

Сипан В.С.     

Отчёт 

- 

1.5.К.3. Выплаты представлены  20.12.2024 1.5.К.6.  Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.5.К.4. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 1 квартала 2024 

года 

 19.04.2024  1.5.К.5. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.5.К.5. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 2 квартала 2024 

года 

 19.07.2024 1.5.К.4. 1.5.К.6. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.5.К.6. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 3 квартала 2024 

года 

 18.10.2024 1.5.К.5. 1.5.К.3. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 



1.6. Мероприятие (результат)  

Доля медицинских 

работников, которым 

фактически предоставлены 

единовременные 

компенсационные 

выплаты, в общей 

численности медицинских 

работников, которым 

запланировано 

предоставить указанные 

выплаты 

01.01.2024 31.12.2030 

  Бекетова Н,Г. - - - 1094355,0 

Информационная 

справка 

- 

1.6 Мероприятие (результат)  

Доля медицинских 

работников, которым 

фактически предоставлены 

единовременные 

компенсационные 

выплаты, в общей 

численности медицинских 

работников, которым 

запланировано 

предоставить указанные 

выплаты в 2024 году 

реализации 

01.01.2024 31.12.2024 

  Бекетова Н,Г.    217501,0 

Отчёт 

- 

1.6.К.1. Заключено соглашении о 

предоставлении субсидии  

 25.01.2024  1.6.К.2. 

Сипан В.С.     

соглашение 

ГИИС 

«Электронный 

бюджет» 

1.6.К.2. Утверждены (одобрены, 

сформированы) 

документы, необходимые 

для оказания услуги 

(выполнения работы) 

 20.12.2024 1.6.К.1 1.6.К.4. 

Сипан В.С.     

распоряжение 

- 

1.6.К.3. Выплаты представлены  20.12.2024 1.6.К.6.  Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 



1.6.К.4. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 1 квартала 2024 

года 

 19.04.2024 1.6.К.2. 1.6.К.5. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.6.К.5. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 2 квартала 2024 

года 

 19.07.2024 1.6.К.4. 1.6.К.6. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.6.К.6. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 3 квартала 2024 

года 

 18.10.2024 1.6.К.5. 1.6.К.3. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.7. Мероприятие (результат)   

Приобретены жилые 

помещения для 

медицинских работников 

01.01.2024 31.12.2030 

  Бекетова Н,Г.    1299900,0 

Информационная 

справка 
- 

1.7 Мероприятие (результат)   

Приобретены жилые 

помещения для 

медицинских работников в 

2024 году реализации 

01.01.2024 31.12.2024 

  
Кудрявцева 

О.С. 
   185700,0 

Акт 

- 

1.7.К.1. Закупка включена в план 

закупок 

 25.01.2024 1.7.К.5. 1.7.К.2. 
Кудрявцева 

О.С. 
    

План-график 

- 

1.7.К.2. Сведения о 

государственном 

(муниципальном) 

контракте внесены в реестр 

контрактов, заключенных 

заказчиками по 

результатам закупок 

 20.12.2024 1.7.К.1 1.7.К.3. Кудрявцева 

О.С. 

    

Государственный 

контракт 

- 

1.7.К.3. Произведена приемка 

поставленных товаров, 

выполненных работ, 

оказанных услуг 

 20.12.2024 1.7.К.2. 1.7.К.4. Кудрявцева 

О.С. 
    

Акт 

- 



1.7К.4. Произведена оплата 

товаров, выполненных 

работ, оказанных услуг по 

государственному 

(муниципальному) 

контракту 

 20.12.2024 1.7.К.3. 1.7.К.5. Кудрявцева 

О.С. 

    

Платежный 

документ 

- 

1.7.К.5. Приняты заявки от 

медицинских организаций 

 01.04.2024 1.7.К.4. 1.7.К.1. Кудрявцева 

О.С.     

заявка 

- 

1.7.К.6. Приобретены квартиры 

для медицинских 

работников 

 20.12.2024 1.7.К.5.  Кудрявцева 

О.С.     

Отчет 

- 

1.8 Мероприятие (результат)  

Выплачена компенсация 

медицинским работникам 

расходов, связанных с 

наймом (поднаймом) 

жилых помещений 

01.01.2024 31.12.2030 

  Бекетова Н,Г.    334236,0 

Информационная 

справка 

- 

1.8 Мероприятие (результат)  

Выплачена компенсация 

медицинским работникам 

расходов, связанных с 

наймом (поднаймом) 

жилых помещений  в 2024 

году реализации 

01.01.2024 31.12.2024 

  Бекетова Н.Г.    47748,0 

Отчёт 

- 

1.8.К.1. Утверждены (одобрены, 

сформированы) 

документы, необходимые 

для оказания услуги 

(выполнения работы) 

 20.12.2024  1.8.К.2. 

Самбурова 

В.С. 
    

заявка 

- 

1.8.К.2. Для оказания услуги 

(выполнения работы) 

подготовлено 

материально-техническое 

(кадровое) обеспечение 

 20.12.2024 1.8.К.1 1.8.К.4. 

Самбурова 

В.С. 
    

соглашение 

ГИИС 

«Электронный 

бюджет» 

1.8.К.3. Выплаты представлены  20.12.2024 1.8.К.6.  
Самбурова 

В.С. 
    

Отчёт 

- 



1.8.К.4. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 1 квартала 2024 

года 

 19.04.2024 1.8.К.2. 1.8.К.5. 

Самбурова 

В.С. 
    

Отчёт 

- 

1.8.К.5. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 2 квартала 2024 

года 

 19.07.2024 1.8.К.4. 1.8.К.6. 

Самбурова 

В.С. 
    

Отчёт 

- 

1.8.К.6. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 3 квартала 2024 

года 

 18.10.2024 1.8.К.5. 1.8.К.3. 

Самбурова 

В.С. 
    

Отчёт 

- 

1.9 Мероприятие (результат)  

Выплачены стипендии по 

договорам целевого 

обучения по программам 

высшего образования и 

ординатуры 

01.01.2024 31.12.2030 

  Бекетова Н,Г.    350700,0 

Информационная 

справка 

- 

1.9 Мероприятие (результат)  

Выплачены стипендии по 

договорам целевого 

обучения по программам 

высшего образования и 

ординатуры в 2024 году 

реализации 

01.01.2024 31.12.2024 

  Бекетова Н,Г.    50100,0 

Отчёт 

- 

1.9.К.1. Утверждены (одобрены, 

сформированы) 

документы, необходимые 

для оказания услуги 

(выполнения работы) 

 20.12.2024  1.9.К.2. 

Сипан В.С.     

Информационная 

справка 

- 

1.9.К.2. Для оказания услуги 

(выполнения работы) 

подготовлено 

материально-техническое 

(кадровое) обеспечение 

 20.12.2024 1.9.К.1 1.9.К.4. 

Сипан В.С.     

Информационная 

справка 

- 

1.9.К.3. Стипендии выплачены  20.12.2024 1.9.К.6.  Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 



1.9.К.4. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 1 квартала 2024 

года 

 19.04.2024 1.9.К.2. 1.9.К.5. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.9.К.5. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 2 квартала 2024 

года 

 19.07.2024 1.9.К.4. 1.9.К.6. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.9.К.6. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 3 квартала 2024 

года 

 18.10.2024 1.9.К.5. 1.9.К.3. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.10 Мероприятие (результат)  

Выплачены стипендии по 

договорам целевого 

обучения по программам 

среднего образования 

01.01.2024 31.12.2030 

  Бекетова Н,Г.    89600,0 

Информационная 

справка 

- 

1.10 Мероприятие (результат)  

Выплачены стипендии по 

договорам целевого 

обучения по программам 

среднего образования в 

2024 году реализации 

01.01.2024 31.12.2024 

  Бекетова Н,Г.    12800,0 

Отчёт 

- 

1.10.К.1. Утверждены (одобрены, 

сформированы) 

документы, необходимые 

для оказания услуги 

(выполнения работы) 

 20.12.2024  1.10.К.2. 

Сипан В.С.     

заявка 

- 

1.10.К.2. Для оказания услуги 

(выполнения работы) 

подготовлено 

материально-техническое 

(кадровое) обеспечение 

 20.12.2024 1.10.К.1 1.10.К.4. 

Сипан В.С.     

соглашение 

ГИИС 

«Электронный 

бюджет» 

1.10.К.3. Выплаты представлены  20.12.2024 1.10.К.6.  Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.10.К.4. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 1 квартала 2024 

 19.04.2024 1.10.К.2. 1.10.К.5. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 



года 

1.10.К.5. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 2 квартала 2024 

года 

 19.07.2024 1.10.К.4. 1.10.К.6. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.10.К.6. Мониторинг 

предоставления услуги  

по итогам 3 квартала 2024 

года 

 18.10.2024 1.10.К.5. 1.10.К.3. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.11 Мероприятие (результат)  

Проведены мероприятия 

по организации  

конкурсов 

профессионального 

мастерства  и 

определению 

претендентов на 

присуждение почетного 

звания «Почетный 

работник здравоохранения 

Ленинградской области»  

01.01.2024 31.12.2030 

  Бекетова Н,Г.    2170,0 

Информационная 

справка 

- 

1.11 Мероприятие (результат)  

Проведены мероприятия 

по организации  

конкурсов 

профессионального 

мастерства  и 

определению 

претендентов на 

присуждение почетного 

звания «Почетный 

работник здравоохранения 

Ленинградской области»  

в 2024 году реализации 

01.01.2024 31.12.2024 

  Бекетова Н,Г.    310,0 

Информационная 

справка 

- 

1.11.К.1. Утверждены (одобрены, 

сформированы) документы, 

необходимые для оказания 

услуги (выполнения работы) 

 20.12.2024  1.11.К.2. 

Сипан В.С.     

распоряжение 

- 



 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

1.11.К.2. Для оказания услуги 

(выполнения работы) 

подготовлено 

материально-техническое 

(кадровое) обеспечение 

 20.12.2024 1.11.К.1 1.11.К.5. 

Сипан В.С.     

заявка 

- 

1.11.К.3. Проведен конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший врач 

года» 

 20.12.2024 1.11.К.5 1.11.К.4. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.11.К.4. Проведен конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший 

медицинский работник года 

со средним 

профессиональным 

образованием» 

 20.12.2024 1.11.К.3. 1.11.К.6 Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.11.К.5. Определены претенденты на 

присуждение почетного 

звания «Почетный работник 

здравоохранения 

Ленинградской области» 

 20.12.2024 1.11.К.2. 1.11.К.3. Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 

1.11.К.6. Мероприятия по организации  

конкурсов 

профессионального 

мастерства  и определению 

претендентов на 

присуждение почетного 

звания «Почетный работник 

здравоохранения 

Ленинградской области»   

проведены 

 20.12.2024 1.11.К.4.  Сипан В.С. 

    

Отчёт 

- 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к паспорту отраслевого проекта 

 

 

Состав команды отраслевого проекта 

 

 

№ п/п 

 

 

Роль в проекте 

 

 

% занятости в проекте 

 

 

ФИО 

 

Должность 

1.  Руководитель проекта 

 

15 

Бекетова Наталья Геннадьевна 

Заместитель председателя 

комитета по здравоохранению 

Ленинградской области 

2. Администратор проекта 

 

30 
Сипан Вера Степановна 

Начальник отдела по организации 

кадрового обеспечения 

3. Участник проекта 

 

10 Кудрявцева Ольга Сергеевна Начальник отдела по реализации 

проектов и программ 

4. Участник проекта 5 Самбурова Валентина Сергеевна Начальник отдела финансового 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5  
к паспорту отраслевого проекта 

 

 

Дополнительные параметры отраслевого проекта 

№ п/п Параметры проекта 

 

Характеристика параметров проекта 

1 Границы проекта Медицинский персонал, работающий в государственных медицинских организациях Ленинградской области 

2 Ограничения проекта 

 

Проект реализуется в рамках бюджетных ассигнований, выделенных из областного Ленинградской области и 

федерального бюджета в рамках заключенного соглашения с Министерством здравоохранения РФ 

3 Ключевые риски проекта 

 

Риск проекта Оценка риска 
<Указываются 

вероятность 

наступления риска 
в % отношении> 

Мероприятия по реагированию Ответственный 

Количество заявок на выплаты превышает 

сумму, выделенную в бюджете 

5% Контроль исполнения выделенного бюджета. Выделение дополнительной 

потребности. 

Бекетова Н.Г. 

Недобросовестное исполнение 

государственных контрактов поставщиком 

товаров, работ, услуг 

5% Контроль за проведением работ в рамках заключенных контрактов. 

Своевременное осуществление претензионной работы. 

Кудрявцева О.С. 
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