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УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
на право замещения вакантной должности руководителя 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ленинградской области «Киришская клиническая межрайонная больница».
Организатором конкурса является Комитет по здравоохранению   Ленинградской области.

Лица, желающие принять участие в конкурсе, лично подают организатору конкурса заявку, которая должна быть подготовлена в соответствии с требованиями конкурсной документации.

При подаче заявки предъявляется документ, удостоверяющий личность заявителя.
Организатор конкурса обязан зарегистрировать заявку, отвечающую требованиям, содержащимся в конкурсной документации, в день ее представления и выдать заявителю расписку, подтверждающую прием и регистрацию заявки, с указанием даты приема. 

В случае если представленные для регистрации документы не отвечают требованиям, содержащимся в конкурсной документации, а также в случае, если заявитель не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидатам на замещение вакантной должности руководителя учреждения, организатор конкурса в течение трех рабочих дней направляет заявителю письменное уведомление об отказе в приеме и регистрации заявки с указанием причин отказа.
Прием заявок прекращается по истечении срока приема и регистрации заявок, указанного организатором конкурса в информационном сообщении о проведении конкурса.

Участниками конкурса могут быть граждане, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя учреждения, в возрасте не старше шестидесяти пяти лет (ст. 350 Трудового кодекса Российской Федерации), имеющие:
- Высшее  образование по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология»; 
- послевузовское профессиональное образование и/или дополнительное профессиональное образование;

- сертификат специалиста по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» 
- стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее 5 лет.

Не допускаются к участию в конкурсе лица:

а) признанные в установленном порядке недееспособными или ограниченно дееспособными;

б) лишенные в установленном порядке права занимать руководящие должности на определенный срок.
В день проведения конкурса, конкурсная комиссия после вскрытия конвертов и ознакомления с содержанием заявок участников конкурса проводит персональное собеседование с каждым участником конкурса  (очередность собеседования с участниками конкурса устанавливается в зависимости от даты регистрации заявок). 

В ходе проведения собеседования конкурсная комиссия:

а)  заслушивает предложения участника конкурса по организации работы учреждения;

б) выявляет уровень подготовки участника конкурса по последующим направлениям: - основы планирования деятельности учреждения:
- основы финансирования и организации бухгалтерского учета;
- основы организации управления;
- технология основного производства (вида деятельности) учреждения;
- основы законодательства о труде;
- основные требования охраны труда;

- вопросы управления и распоряжения государственным имуществом;
- знание законодательства в сфере здравоохранения, а также иных нормативных правовых актов в сфере рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, охраны окружающей среды, контрактной системы в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, лицензирования отдельных видов деятельности, архивного дела, защиты информации, статистического учета и системы государственной статистики. 

- иные направления знания, устанавливаемые конкурсной документацией исходя из специфики деятельности учреждения.

По завершении собеседования со всеми участниками конкурса конкурсная комиссия проводит обсуждение уровня подготовки и качества знаний кандидата по каждому из направлений и его предложений по организации работы учреждения.

Всем членам конкурсной комиссии, присутствующим на ее заседании, выдаются конкурсные бюллетени, содержащие перечень участников конкурса.

Члены конкурсной комиссии вносят в конкурсные бюллетени сравнительные оценки участников конкурса по пятибалльной системе и передают их секретарю комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии суммирует баллы, набранные каждым участником конкурса, заносит эти данные в протокол и объявляет членам комиссии.

Победителем конкурса признается участник конкурса, набравший максимально возможное количество баллов.

В случае если ни один из участников конкурса не набрал максимально возможное количество баллов, определение победителя конкурса осуществляется конкурсной комиссией путем проведения открытого голосования. Голосование проводится по двум кандидатурам участников конкурса, набравшим наибольшее количество баллов по сравнению с другими участниками конкурса. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
В случае если ни один из претендентов не проявил достаточных знаний и навыков для исполнения обязанностей руководителя учреждения, конкурсная комиссия принимает решение о том, что победитель не выявлен. На основании решения конкурсной комиссии организатор конкурса принимает решение о проведении повторного конкурса.

Участники конкурса не имеют права присутствовать на заседании конкурсной комиссии при обсуждении, оценке их уровня знаний и принятии решения по результатам конкурса.

Решение конкурсной комиссии оформляется итоговым протоколом с отражением результатов сравнительной оценки участников конкурса и результатов голосования (если последнее проводилось). Итоговый протокол подписывается членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании, и председателем конкурсной комиссии.

Заседание конкурсной комиссии завершается ознакомлением участников конкурса с его результатами.

Организатор конкурса по требованию участников конкурса выдает им выписки из итогового протокола заседания конкурсной комиссии в срок не позднее трех рабочих дней после завершения конкурса.

На основании итогового протокола конкурсной комиссии Комитет по здравоохранению Ленинградской области издает распоряжение о назначении победителя конкурса на должность руководителя Ленинградского областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ленинградской области «Киришская клиническая межрайонная больница» на условиях трудового договора, заключаемого в соответствии с действующим законодательством в срок не позднее 30 календарных дней со дня заседания конкурсной комиссии.

Срок издания распоряжения и заключения трудового договора, указанный в абзаце первом настоящего пункта, приостанавливается в случае принятия решения о проведении проверки достоверности и полноты, представленных победителем конкурса сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей на срок проведения такой проверки.

Споры, возникающие в связи с решением организатора конкурса о недопущении заявителя к участию в конкурсе и решением конкурсной комиссии по результатам конкурса, могут быть обжалованы в суде в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Все документы по проведению конкурса формируются в дело и хранятся в архиве организатора конкурса в течение трех лет. Указанные документы носят конфиденциальный характер.
Представленные в конкурсную комиссию документы кандидатов возврату не подлежат.

